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LaBelotti mette un plede in Cina
E in Usa maxi impianto per Boeing

1 una macchina lunga 16 metri per realizzare parti della struttura degli aerei
A Shanghai base commerciale per il Far-East, gia al lavoro con costruttori indiani

s Mettere unpiedein Ci-
na per poi allargare I'orizzonte
ad altri Paesi del Far-East, vedi
Taiwan e Corea. E con questo
obiettivo chelaBelotti di Suisio
direcente hainauguratounafi-
liale commerciale-chefaanche
dacentrodiassistenzanellefasi
pre epost vendita - a Shanghai:
la Belotti Shanghai Machine
Tours, dovelavorano cinque ad-
detti. Lasocieta bergamasca, che
produce centri di lavoro a con-
trollonumerico, negliultimian-
ni si & orientata sempre di pili
versoisettori automotive e so-
prattuttoaeronauticoe diverse
commesse in questiambitiven-
gono proprio da Oriente.

Da Mahindra a Boeing
In particolare dall’India, dove
Yazienda a fine 2013 ha conse-
gnatoaMahindra(notasoprat-
tutto per essere un costruttore
automobilistico, ma affermatasi
anchenel settore aerospaziale)
duemacchineacontrollonume-
ricoperlafresaturadiparticola-
riinfibradicarbonioe alluminio
di parti strutturali di aerei. Si
trattadidue commesse delvalo-
retotale di750 milaeuro, cuise
ne aggiunge un’altra per Hal -
Hindustan Aeronautics Limi-
ted:in questo caso entrol’anno
verra consegnato un impianto
(delvaloredi650 milaeuro) per
lafresatura di particolari aero-
nautici inmateriale composito.
Daunestremo (del globo) al-
Paltro: rimanendo nello stesso
ambito, a Boeing la Belotti ad
aprileconsegnerauna macchina
lunga 16 metri per realizzare
parti della struttura degli aerei
in fibra di carbonio. In questo
caso l'ambito & quello militare.
L'Agusta Westland di Swidnik,in
Polonia, ha invece richiesto un
macchinario perlarealizzazione

di particolari di elicotteri.

Sitrattadirisultatiche nasco-
no daun’esperienzadi oltre 30
anninelsettore, che hanno pro-
iettato 'azienda in una dimen-
sione internazionale. Fondata
nel1977 daLuciano Belotti- oggi
presidente - nel garage di casa,
aziendapud contare sudue se-
di: quelladiSuisio, appunto, che
occupa una cinquantina di di-
pendenti, equelladiSacile (gui-
data da Maurizio Denardi), in
provincia di Pordenone, dove
lavorano 10 addetti, che forni-
scono assistenzae manutenzio-
nediparticolari di centridilavo-
ro e ad aprile qui siinizieranno
amontare alcunicentridilavoro
standard.

Mello spazio con Vega
LaBelotti& unarealti che deriva

il175% del giro d'affari (attestato-

sia10 milioni di euronel 2013)

dall’export. In particolare «dai

Paesieuropei,dal Nord America
€, inmisura minore macrescen-
te, dall’Asia», spiegano 'ammi-
nistratore delegato Umberto
Belottieilresponsabile vendite
Marco Colombo. L'aggancio con
il settore aerospaziale si ha nel
2012, quandol'aziendamettein
campoil proprio know-howper
realizzareunimpianto speciale
perlalavorazione ditre moduli,
ovvero delle sorta di serbatoi
dove & contenuto il carburante
del razzo Vega, che ha spiccato
il volo dalla Guyana francese.
Tornando invece con i piedi
per terra, la Belottista approc-
ciandounaltro mercatopromet-
tente, quellorusso, dove havinto
unagaraperunimpiantoperla
produzione distrutture diloco-
motive, che sara consegnatonel-
Tultimo trimestre dell’anno. m
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‘Nella foto sopra un Jmpiantn realizzato dalla Belotti di Suisio; sotto la sede dell'azienda FoT0 ZANCHI

Cgil, uno spazio
per indagare
il fenomeno

degli stage

wmwsmme  lIservizio «Orientafavoro»,
lo sportello Energia, il Nidil e un'avla
studio aperta e gestita, in orari serali,
dagli studenti. :
Sono gli strumenti che la Cgil
mette adisposizione nella «cas-
setta degli attrezzi», in inglese
Toolbox, nome delnuovospazio
di via Pignolo 42 a Bergamo.
«Eunospazio dovesiincrocia-
no generazioni, esperienzee as-
sociazioniper costruire progetti
~hadetto Marco Toscano, coor-

" dinatorediToolbox~. Inpartico-

larelaperturadiquestospazioe
Toccasione per lanciare la cam-
pagna“Stories onstage”, che par-
tiraufficialmenteil 17 marzo, per
raccogliereil raccontoin 500pa-
roledichistafacendoesperienze
di stage». Cresciute, nel primo
semestre 2013, del 23%, rispetto
al 2012.

L’iniziativa, che siconcludera
i19maggio conunamostradegli
elaborati nella sede di Toolbox,
nasce daidatiricavati classifican-
dole comunicazioniinviate alla
Cgilnelsecondosemestre 2013,
precedentiallanuovariformare-
gionale: «L’analisi su circa una

. sessantina di casi - ha spiegato

Toscano - evidenzia che sitratta
in prevalenza di donne (60%),
della fasciadietatrail8ei29
anni (93%), soprattutto con di-
plomadiscuolasuperiore (68%).
Nel59% dei casisi trattaditiroci-
niformativi e si usano tanto nel
commercioe servizie nellaven-
ditaemarketing». Preoccupaan-
cheche«il 2% deglistage coinvol-
gaover 50», haprecisato Giusep-
pe Errico, segretario Nidil-Cgil
Bergamo. Uno degli obiettivi &
capireselostagevieneutilizzato
in modo corretto, «visto che a
livello nazionale idatidiconoche
solo uno stage su 10 & reale», ha
precisato Mario Colleoni, re-
sponsabile della campagna Cgil
Conilcontratto, mirataaidipen-
denti degli studi professionali,
per contrastareil fenomenodelle
false partite Iva, che a gennaio
2014 ¢ aumentatodel 12% rispet-
toallostessoperiododel 2013. m
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